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Basilicata. Al via il secondo Shell InventaGiovani, che offre un supporto agll 1mprend1ton inerba

I petrolio lancia giovani

Nella prima edizione molto interesse per turismo ed energie rinnovabili

80%

Dal Potentino. Partecipanti al
primo InventaGiovani abitanti
in provincia di Potenza

100

Gli iscritti. Domande pervenute
per la seconda edizione di
InventaGiovani
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VIGGIANO (P2)

Sono gia un centinaio gli
iscritti alla seconda edizione
di M3l InventaGiovani 2011,
iniziativa di supporto all’im-
prenditorialita  giovanile,
che fa parte del programma
Shell LiveWire in 25 paesi di
tutto il mondo. L’edizione
2010 aveva visto 58 giovani
partecipare ai workshop
Idee Brillanti, 14 completare
il corso Diventare un impren-
ditore di successo, 10 ancora
impegnatiaperfezionareilo-
ro progetti imprenditoriali e
un paio gia pronti ad avviare
la nuova attivita, circa 3.700
giovani visitare il sito interne
tesoacreareunarete traipar-
tecipantial programmainter-
nazionale. Numeri sui quali
YRIREMR ha puntato per il
rilancio del programma pilo-
ta in Basilicata, di formazio-
ne e orientamento rivolto ai
giovani traii8 e i35 anni, che
intendono avviare un’attivi-
tad'impresainloco.

Il progetto, patrocinato da
Regione, Confindustria Basi-
licata e dall’'Universita della
Basilicata (che ne ospitaicor-
si), aiuta a valutare se 'avvio
di urattivita sia realizzabile,
ponendo P'accento su voca-
zione territoriale ed esigen-
zeimprenditoriali e lavorati-
ve dellarealtagiovanileluca-
na; si offrono consulenza nel
preparare il business plan,
contatti con esperti di setto-
re e enti specializzati in svi-
luppo economico, banche.

Irisultati soddisfacentidel-
la prima edizione in quantita

In gara. Un prototipo che ha partééipato alla Eco-marathon 2010

e qualitd hanno spinto la
YiENERa portare atre, i ci-
cli di formazione. Ognuno
con due workshop e un cor-
so, per un totale di 6
workshop e 3 corsi tra Poten-
za ¢ Matera. Il primo si ¢ gia
tenuto. I prossimi tra giugno
esettembre, 'ultimo tra otto-
bre e dicembre.

«L’impegno nello svilup-
po sostenibile - dice Marco
Brun,amministratore delega-
to Shell Italia - & parte inte-
grante dei principi generali
di comportamento della so-
cieta, con ricerca costante di
equilibriotrainteressidibre-
ve e lungo termine e conside-
razioni economiche, ambien-
tali, sociali nei processi deci-
sionali. Interagiamo con go-
verni,comunitasocialie indi-
vidui per trovare 'equilibrio
tra fabbisogni energetici,
aspettative sociali e ambien-
tali e obiettivi aziendali. Una
sfida quotidiana, ma pure
un’opportunitad per essere
parte integrante delle realta
in cui operiamo. Saper ascol-
tare e dialogare in modo tra-
sparente ed efficiente per
contribuire a soddisfare i bi-
sogni della societa, assecon-
dando le vocazioni naturali
dei territori che ci ospitano:
questo & il noccioloy.

I protagonisti del percorso
formativo nel 2010, cui sono
stati consegnati i diplomi di
partecipazione,sono diventa-
ti i testimonial per il nuovo
programma. Allo sportello
aperto in Val d’Agri si € un
presentatountarget digiova-
ni per lo pit laureati o laure-
andi, provenienti per 1'80%
dal Potentino e per il 209 dal

Materano.
Tra i progetti che si sono
particolarmente  distinti,

quello di un giovane potenti-
nonelsettore industriale, nel-
le energie rinnovabili, per la
realizzazione diun cogenera-
toreagase quellodiungiova-
ne materano che ha messo a
punto una"formula” perl’im-
piego dilatte d’asinanella co-
smetica. Il programma li ha
aiutati a rendere piu robusta
lapropriaideaimprenditoria-
le, a trovare i giusti canali di
finanziamento e renderlavin-
cente e duratura.
Traisettoridimaggiore in-
teresse per i giovani il turi-
smo, l'information technolo-
gy, il sociale, lagricoltura,
I'organizzazione  eventi,
energia rinnovabile.
Nessun progetto, invece,

inerente I'industria petroli-
fera, nonostante la forte ri-
chiesta di professionalita
nel settore. «Lasoddisfazio-
nedei nostribisogniin termi-
niditecnici istruiti prontiad
essere impiegati nell’'upstre-
am - spiega Brun - passa co-
munque attraverso il rispet-
todel protagonismo giovani-
le locale». Un’attenzione
chesiesplicaanche attraver-
so un altro progetto sempre
rivolto alle nuove generazio-
ni: M Eco-Marathon (si
veda I’articolo a fianco) per
sensibilizzare alla cultura
della mobilita sostenibile e
stimolare comportamenti
virtuosi, creativita e innova-
zioni perle esigenze energe-
tiche inun moderno sistema
ditrasporti.
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ECO-MARATHON

Universita
alla corsa
del risparmio

L’Unibas Racing di Potenza sara
trai16teamitalianiin gara
nella 27esima Sl
Eco-marathon Europe sul
circuito EuroSpeedway di
Lausitz, in Germania, dal 26 al
28 maggio

Lasquadra dell’ateneo lucano
dovravedersela conaltri221
team provenienti da 26 Paesi:
oltre 3.000studentie
insegnanti provenientida
scuole e universita di tutta
Europa che hanno trascorso
mesia progettare e costruire
veicoli unici eavveniristici
L’obiettivo & percorrerela
maggior distanza possibile con
laminore quantita di carburante
Due le categorie: Prototipi
(dove la progettazione miraa
ridurre laresistenzae
massimizzare l'efficienza del
motore, realizzando veicoli
spesso di aspetto avveniristico)
e Urban Concept (di aspetto pi
convenzionale).

Ingara 168 Prototipie 54
UrbanConcept, alimentabilicon
carburantitradizionalio
alternativi. Quellia
combustione interna possono
impiegare benzina, diesel,
Gas-to-Liquid (GTL), biodiesel o
etanolo. Quelli con motore
elettrico, idrogeno, pannelli
solari o batterie "plug-in".

Shell: dicono di noi
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